                              Додаток 

                                                                                  до наказу Територіального управління                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ДСА України в Херсонській області                                                                                      

                                                                                  від 27 листопада 2018 року № 04-05/50
УМОВИ 
проведення конкурсу

на заміщення вакантної посади державної служби категорії В - головного спеціаліста з забезпечення договірної та позовної роботи Територіального управління Державної судової адміністрації України Херсонській області
(посада тимчасова, на час перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 1. Представляє управління та ДСА України в усіх державних, правоохоронних, громадських органах, а також у судах загальної юрисдикції у справах згідно довіреності.

 2. Дає правову оцінку угодам, які укладає ТУ ДСА України в Херсонській області.
 3. Організовує забезпечення управління та  місцеві суди  області періодичною пресою та юридичною літературою.
 4. Забезпечує зберігання нормативно-правових актів, офіційних видань.
 5. Регулярно ознайомлює працівників територіального управління з поточним законодавством.

 6. Надає  допомогу працівникам місцевих  загальних судів області з питань систематизації законодавства.
 7. Вивчає стан роботи по обліку  нормативно-правових актів в місцевих судах області.
 8. Готує роз’яснення згідно діючого законодавства на запити народних депутатів усіх рівнів, звернення державних установ, організацій, підприємств та громадян.
 9. Організовує через засоби масової інформації інформування населення з питань держави і права, захисту прав і основних свобод людини, чинного законодавства, діяльності  територіального управління та місцевих загальних судів.
 10. Вивчає та координує діяльність судів щодо правової освіти населення.
 11. Вносить начальнику територіального управління пропозиції щодо подання нормативного акту до Головного управління юстиції у Херсонській області для державної реєстрації, якщо цей акт зачіпає права, свободи і законні інтереси громадян, або має міжвідомчий характер.
  12. Здійснює  розгляд звернень громадян з питань, що належать до його  компетенції, виявляють причини і умови, що породжують скарги громадян, та вживає заходів  до їх усунення.
 13. Здійснює організаційне забезпечення функціонування веб – порталу Судова влада України.
 14. Організація доступу до публічної інформації, що знаходиться у володінні.
 15. Організовує та особисто здійснює своєчасний та якісний розгляд звернень від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напряму своєї діяльності, а також готує по ним проекти відповідних рішень. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4800 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 строкове призначення


    6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

	    7) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.   

Документи приймаються до 17 год. 00 хв.                 12 грудня 2018 року за адресою: м. Херсон, вул. Перекопська, 5 кім. 301
	


(тестування)

	
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бурак Ірина Миколаївна,
тел. (0552) 328392,  
kadry@ks.court.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра у галузі знань «Право» 

	2.
	Досвід роботи
	не потрібен

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ділові якості
	1) вміння працювати з інформацією;
2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

6) вміння працювати в команді;

7) вміння ефективної координації з іншими;

8) вміння надавати зворотний зв’язок;

9) здатність приймати зміни та змінюватись;

10) виконання плану змін та покращень

	2
	Особисті якості 
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність у роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) орієнтація на саморозвиток;

6) вміння працювати в стресових ситуаціях

	3
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) вміння використовувати комп’ютерне обладнання, програмне забезпечення та офісну техніку;
2) впевнений користувач ПК (MS Office, Internet);

3) вільне користування інформаційно-правовою системою Liga:Закон

	
Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги
	

	4
	Знання законодавства
	1)Конституція України;

2)Закон України «Про державну службу»;

3)Закон України «Про запобігання корупції»


	5.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про територіальне управління ДСА України)
	1) Кодекс законів про працю України, Цивільний кодекс України, Бюджетний

кодекс України, Господарський кодекс України,

2) Закони України: "Про судоустрій і статус суддів", "Про звернення

громадян", "Про доступ до публічної інформації", "Про доступ до судових рішень", "Про інформацію", «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про публічні закупівлі»


